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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Agosto de 2021

Sefior (a)

DANIEL MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2582921
Cordinador Academico

Cedagro

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
08 del aino 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2582921 del afio 2021

GREYS PAOLA ROJANO MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.046.337.198 de Santa Lucia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

un segundo pago correspondiente al mes de Julio del 2021 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.750.000).

Plazo: Serd de 15 de junio hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en
los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, para planear y orientar la formacién
profesional integral, en el area de turismo que programe el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico Y
Agroindustrial Del Sena Regional Atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar de las jornadas de -Participar taller de | si
actualizacién y transferencia transferencia generalidades,

1 tecnoldgica convocadas por la tecnologia de las personas con
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coordinacién academica del programa
SER.

discapacidad el 12
Agosto/2021
-Participar de las

capacitaciones virtuales de
direccionamiento nacional
organizadas en el mes
Agosto/2021

-participacién seminario Las
claves del turismo post covid
-19

-Particpacion reunién
Proyeccion 2do semenestre
SER 2021

-Participar de la reuniones
virtuales organizadas por el
Coordinacidn del Programa
SER del mes agosto/2021

Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias

Envio de correo cuando sea
necesario para aclarar

si

los modulos de formaciény

de formacion.

2 inconsitencias y novedades de los inconsistencias y
aprendices hallazgos en el registro de seguimiento a cedulas
informacion rechazadas por el sistema
para su debida inscripcion.
Garantizar que la ejecucucion de la Envio de formatos de
formacién sea reportada caracterizacién para su
3 mensualmente y en la jornada que el repectiva matricula creaciéon
centro indique segun los cambios por de sofia plus y posterior
situacion actual de confinamiento. asociacion a ruta creada
Realizar la ejecucién de la formacién Impartir la formacién de | Fotos, whatsApp,
de emprendedor en desarrollo de las emprendimeinto en turismo | correo electrdnico,
actividades turisticas en espacios a través del uso de las TIC'S y | asistencias. Actas
4 naturales. de acuerdo al procedimiento | presencial en los municipios
y actividades establecidas para el - Suan Ficha 2366681
programa SER en el sistema integrado - Usiacuri Ficha 2366684
de gestién de la calidad del SENA - luruaco ficha 2371806
-Creacion de ruta de
aprendizaje y asociacién a
cada aprendiz.
- Elaborar para la formacidn
Virtual y presencial el materia
didactico, actividades e
instrumentos de evaluacion.
programar las actividades de Planeacién de la formacion Seguimiento y
ensefianzas aprendizajes, segun el enfoque acompafiamiento
5 evaluacién de conformaidad con metodolégico del programa de los

coordinadores
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calendario institucional y el
manueal de procedimientos para a
ejecucién de acciones de
formacién profesional.

Ruta de apredizaje asignada | encargados
a casa aprendiz

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformasy
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacidn, tales
como Sofia plus, y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato del
programa SER de su centro de
formacion.

-Se realiza informe mensual | Plataforma Sena

de ejecucidon  contractual | contratista, informe
donde se detallan actividades | mensual

realizadas en el mes de Agosto
2021.

-Se realiza planilla de pago en
plataforma Contratista Sena
del mes de Agosto 2021

En cumplimiento con lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la 1150
de 20007 y del articulo 6 de ley 1562 de
2012, el (la) contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales) y para la realizacidon
de cada pago derivado del mismo; estos
se acreditan Unicamente por el sistema
pila o la planilla asistida ... se
adjunta Planilla de pago de aportes al
SSSI del mes de julio 2021

Se realiza Pago aporte de | Se adjunta Planilla de
pensién, salud y ARL. Por | pago de aportes al
aportes en linea Del mes de | SSSI del mes de julio
julio 2021. 2021

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

rem| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o] 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1 LURUACO 17-19-24-26-
11621 31 01/08/2021 31/08/2021
1 USIACURI 13-14-24-26-
11621 31 01/08/2021 31/08/2021
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9422915098 de la
planilla, Aportes en line correspondiente al periodo de julio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

67:QQMQ G0 Qg.a.uft)

GREYS PAOLA ROJANO MERCADO
Contratista
C.C. No. 1.046.337.198

Recibi a satisfaccion:

Firma
DANIEL MARTINEZ FLOREZ
Supervisor (a) Contrato 2582921 de 2021
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